
الرباط في 05 يوليوز 2021

صندوق الإيداع والتدبير للاحتياط المكلف بتدبير الصندوق الوطني للتقاعد 
والتأمين والنظام الجماعي لمنح رواتب التقاعد

أول فاعل في مجال الاحتياط الاجتماعي بالمغرب يحصل على شهادة الايزو 27001

يعـــد حصـــول صندوق الإيـــداع والتدبيـــر للاحتياط على شـــهادة ايـــزو 27001 نســـخة 2017 
الصـــادرة عـــن مكتب سيرتي-تروســـت، تعزيـــزا لإلمامه بحكامـــة الأصول الرقميـــة والمخاطر 
المتعلقـــة بالأمـــن المعلوماتـــي وذلك من خـــال تطبيق نظـــام تدبير أمـــن معلوماتي نافع 

وفعـــال، مبنـــي على أســـاس معيار مرجعـــي دولي.

توضـــح هـــذه الشـــهادة المنهجية المعتمدة مـــن طرف صنـــدوق الإيداع والتدبيـــر للاحتياط 
الهادفـــة الـــى تدبيـــر مخاطـــر الأمـــن المعلوماتـــي والتـــي تمكنه من ضمان ســـرية وســـامة 
البيانـــات المتعلقـــة بمختلـــف أنظمـــة التقاعـــد وصناديق التضامـــن لفائدة مليـــون مواطن.

كمـــا تعترف شـــهادة نظـــام تدبير أمـــن المعلومـــات مواءمة تدبيـــر مخاطر صنـــدوق الإيداع 
والتدبيـــر للاحتياط/الصنـــدوق الوطنـــي للتقاعـــد والتأميـــن والنظـــام الجماعي لمنـــح رواتب 
التقاعـــد مـــع أهدافـــه الاســـتراتيجية، وبالتالـــي ضمان مســـتوى الأمن المطلـــوب والمتآلف 

مع كل نـــوع مـــن المعلومات.

وبهـــذا، يصبـــح صنـــدوق الإيـــداع والتدبيـــر للاحتيـــاط أول مؤسســـة للاحتيـــاط الاجتماعـــي 
فـــي المغـــرب تتبنى معيـــار ISO 27001 نســـخة 2017، وهـــو المعيار الدولـــي الوحيد الذي 
يحـــدد المتطلبـــات المتعلقة بتدبير جميع معلومـــات ومنظومات صندوق الإيـــداع والتدبير 

للاحتيـــاط وكـــذا جميع أنشـــطته ومنتوجاتـــه وخدماته.

إعــلان صحـــفي

نبذة عن صندوق الإيداع والتدبير للاحتياط

يجســـد فـــرع الاحتيـــاط، الذي يتولـــى قيادته صندوق الإيـــداع والتدبير للاحتياط، مهمته كطـــرف ثقة ويضمن التســـيير الإداري، والتقني والمالي 
للمؤسســـتين الصنـــدوق الوطني للتقاعـــد والتأمين والنظام الجماعي لمنح رواتـــب التقاعد وبالتالي لحوالي 151 مليـــار درهم من الاحتياطيات 
تتعلـــق بمـــا يزيـــد عـــن 20 نظـــام للتقاعـــد وصناديـــق الاحتيـــاط، والتي تتســـم بتنوعهـــا الكبير مـــن حيث الفئـــات الاجتماعيـــة والهيكلـــة وطبيعة 
الخدمـــات. وبهـــدف الاضطـــاع بمهمته، يســـتند صنـــدوق الإيـــداع والتدبير للاحتيـــاط، الفاعل الشـــامل والمندمـــج، إلى حكامـــة وأداء تنظيمي 

عصـــري، ومنظومـــة معلوماتيـــة مرنـــة وقابلة للتوســـع، وموارد بشـــرية ذات كفـــاءة لخدمة أزيد من مليـــون مواطن.

حصـــل كل مـــن صنـــدوق الإيداع والتدبيـــر للاحتياط والصندوق الوطنـــي للتقاعد والتأميـــن )CNRA( والنظام الجماعي لمنـــح رواتب التقاعد 
)RCAR(، على شـــهادات المطابقة للمعيار الدولي إيزو 9001 نســـخة 2015، وإيزو 27001 نســـخة 2017 والمعيار الدولي الخاص بالتزامات 
التأميـــن ISAE مـــن الصنـــف الثانـــي، وتوجت بثـــاث اعترافـــات بالامتياز من قِبَـــلِ الجمعيـــة الدولية للضمـــان الاجتماعي بالنســـبة للخطوط 

التوجيهيـــة في مجـــال تكنولوجيا المعلومـــات والاتصالات، والحكامة الجيـــدة وجودة الخدمات.


